Alberto

¢.Te acordas hermano?

Historlas, anécdotas y personajes de mi vida en Cadenalco

{: Un reencuentro con el pasado

Julio 22 de 2021
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Objetivos

* Perpetuar la memoria de una empresa como Cadenalco y una
marca como el Ley

 Agradecer y reconocer a las personas que nos ayudaron a crecer
* Recordar los mejores momentos de nuestra vida laboral
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A quien esta dirigido:

 Ex empleados Cadenalco

- Familiares de fundadores, empleados y directivos.
* Proveedores de Cadenalco

 Empresarios

 Empleados de empresas del sector Retail y consumo masivo
 Familia y amigos en Colombia y en el exterior
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Contenido

Capitulo Primero

 Asi empieza la historia (1974)
 Las conexiones del universo

Capitulo Segundo
 El Salo Glottman o Playa alta (1975 - 1979)
(El nuevo amblente, Ios prlmeros jefes, la V|da del centro, la

temporadas, las carreras de observacion, los personajes). ~-:"- - Perso,
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¢Te acordas hermano?

F Distrito 700 cali 1

Gerentes: Alberto Vasquez, Carlos Alberto Jaramillo,
Hugo Gonzalez, Jaime Salazar.
Administrador de bodega: Efrain Bolaios.

m 701 Cali Cochero m 791 Palmira

m 702 Cali Calle 12 = 801 Pasto

m 703 Carrera Octava m 802 Pasto Centro Comercial Sarin
= 705 Gemelo Sur m 811 Pereira Centro

m 706 Gemelo Norte m 812 Pereira Centro Comercial Plaza
m 711 Armenia = 831 Popayan Centro

m 731 Buga m 832 Popayan Avenida

m 761 Cartago Panamericana

= 781 Manizales Centro m 841 Ipiales

m 782 Manizales Centro m 851 Tulua

Comercial Sancancio

;F Distrito 900 Medellin 1

Gerentes: Francisco Penagos, Eleazar Uribe,
Carlos Fernando Arroyave.
Administradores de bodega: Jorge Villegas, Enrique Lopez,
Ivan Dario Castafio.

= 901 Pichincha = 908 San Javier

m 902 Colombia = 909 Ley Bolivariana*
= 903 Belén m 910 Itagiii

= 904 Laureles? = 911 Envigado®

m 905 Maracaibo = 912 Bello

= 906 San Diego® = 913 La América®

= 907 Manrique m 921 Barranquilla Centro San Blas
2 Se convirtid en Candelaria y posteriomente en LEY

3 Se transformo en Superley

4 Nace como Superley cuando se construye C.C. Unicentro.

Z Se convirtio en Candelaria y regreso6 a ser LEY

Era Candelaria y se convirti6 en LEY
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Contenido

-
Capitulo Tercero
* El traslado a las bodegas de Belén (1979 - 1999)
* Playa media- Playa alta
La llegada a la nueva sede, los presidentes, el curso de gerentes, las capacitaciones, R M Vilia, El
Superley, Optimo, las convenciones, los “comités ampliados”, las promociones, las semanas de los

paises, La Imposicion de escudos, la celebracion de los 70 aiios, los torneos de fitbol,
las fiestas de fin de aio, el dia de las velitas, los amigos...
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El traslado a las bodegas de Belén

A finales de 1983, con la llegada del hoy Grupo Empresarial Antio-
quefio (antes tenia otro nombre) y otras importantes empresas, se retirg el
sefior Alvaro Mora S.

Primero de febrero de 1984, llegada de German Jaramillo Olano

Quizd esta sea una de las fechas mas importantes de la historia de los
100 afios de Almacenes Ley y Cadenalco.

Don Germéan Jaramillo Olano.
Un presidente que llegd a hacer historia.

Hablamos de 100 afios porque en el 2022 se cumplen cien afios de la
fundacion del primer almacén Ley en Barranquilla y todavia hay una me-
moria colectiva que no permite que se muera. (este es uno de los principales
objetivos del libro).

En 1984 nadie entendia como una empresa que compraba a plazos y
vendia de contado, tenia mas de sesenta afos de historia, mas de cincuenta
almacenes y presencia en mas de treinta ciudades de todo el pais estuviera
indicando pérdidas por cerca de mil millones (novecientos setenta millones)
en 1983. Eso mostro el balance de la asamblea de marzo de 1984.

Tristeza, incertidumbre, desmotivacién, desconfianza, inseguridad
eran apenas algunos de los sentimientos que nos invadian a empleados,
familias, proveedores y la clase empresarial antioqueiia.

Sin embargo, a pesar de la crisis y otros momentos dificiles que tuvo
la empresa a través de la historia, nunca nos retras6 un solo dia el pago de
la némina y las obligaciones laborales.

Este detalle tiene gran importancia y valor hoy, cuando de forma per-
manente escuchamos las noticias sobre las crisis de la salud, clinicas, hos-
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¢Te acordas hermano?

cémo se hacia una gran convencién: el trabajo en equipo, la agenda, la lo-
gistica, la disciplina, el cumplimiento, el respeto, la preparacion rigurosa
y cuidadosa de las presentaciones, lectura, estudio y conocimiento del plan
de mercadeo, con el fin de estar preparados para las evaluaciones.

Estas tltimas, aunque a muchos no les gustaban y no les dejaron bue-
nos recuerdos, yo pienso que constituyeron un ejercicio muy importante y
necesario para entender lo que la empresa queria ejecutar. “Si uno no sabe
para donde va, es muy dificil que llegue”, reza una frase popular del mundo
empresarial tomado del libro “Alicia en el pais de las maravillas” que Ra-
fael Mario Villa promulgaba en la introduccion de los planes de mercadeo.

Jenny Tamayo, Myriam Jaramillo, Margarita Maria Montoya, con todo
su equipo de camardgrafos, reporteros, editores, productores, aportaron su
experiencia y conocimientos para darle su “toque” de categoria para pre-
sentar los noticieros al iniciar o en la mitad de cada jornada para romper
el hielo y bajar la tensién. Igualmente, las tardes de integracion y el cierre
de la convencion dejaron un gran manual que solo nos dejé ensefianzas y
crecimiento personal.
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El traslado a las bodegas de Belén

—Necesitamos una ayuda, necesitamos argumentos para mostrarles
a los proveedores que fantasia va a ser diferente, y porqué las ofertas no
pueden ser las mismas—. Fue mas o menos nuestra conversacion con Ra-
fael M. Villa.

—*“Hablate con Luzma para ver cémo les puede apoyar”.

Luz Marina Wolf, jefa de Division de mercadeo, atendié oportuna-
mente nuestra solicitud, y en una reunién con el gerente de la cuenta de la
empresa de publicidad Jaime Uribe asociados se defini6 el apoyo que nos
daria para poder negociar con los proveedores.

A los cuatro o cinco dias estabamos recibiendo un paquete de dia-
positivas que contenia el boceto de las principales piezas publicitarias y
material POP que iba a tener la promocion: pendones, habladores, gallar-
detes, chalecos que luciria todo el personal, globos inflados con helio que
se volvieron un trofeo de los padres para sus hijos (todos querian tener uno
y eran cantidades limitadas), colombinas y material de empaque. Definiti-
vamente, todo era diferente y este material fue contundente e impactante
para sentarnos con los proveedores a hacerles la presentacion de la nueva
promocion. Fue mas facil de lo que crefamos. Con gran entusiasmo y com-
promiso, los proveedores se vinculaban con las mejores ofertas acordes con
el segmento que atendia el Superley. Veian una gran oportunidad de tener
sus mejores productos en aquella gran vitrina de clase superior.

FANIAST
73

ANTASIA
SUPERLEY

3 el
ABRR. R A

Bocetos de material apoyo POP suministrado por la division de mercadeo y la
agencia Jaime Uribe asociados para negaciar las ofertas de Fantasia Superley.
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¢Te acordas hermano?

presidente administrativo fue muy emotiva y convincente para que todos
forméaramos parte de este fondo. Por cada peso que ahorrabamos, la empresa
aportaba un porcentaje que aumentaba significativamente nuestro capital
de ahorro, que serviria de base para cubrir necesidades familiares o de
inversion, segun el buen manejo que cada uno le diera.

Celebracion de los setenta afios en el teatro Metropolitano de Medellin: German
Jaramillo O, Alicia Mejia, Victor Sanchez, Margarita Maria Montoya.

El Dia de las velitas

Este dia también se convirtié en una fecha inolvidable para los que
trabajabamos en las oficinas y bodegas de Belén. Era una especie de “al-
borada”, pero sin pdlvora. Logicamente, se hacia el dia siete de diciembre.

Ese dia todo el que se quedaba después de las cuatro o cinco de la tarde
para prender las velitas en el parqueadero principal sentia una especie de “paz
interior” y se integraba con los demas compafieros de otras areas y vicepresi-
dencias. Los empleados de algunas dreas se ponian de acuerdo para ir vestidos
de blanco, que significaba unién, y lucian los gorros navidefios; siempre habia
un espectaculo con un grupo musical o de trovadores que animaban la tarde,
y se repartia natilla y bufiuelos. Era el comienzo de la Navidad.

Grupo de variedades iniciando el ritual de encender las velitas.
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Capitulo cuatro
Doce historias fantasticas

 Jenny Tamayo Montoya  Teresa Jaramillo Isaza

« Hernan Dario Blair Trujillo - Gerardo Alfonso Palacio Garcia
 Roberto Zadwasky Arias  Luis Alberto Gil Bermidez

* Jaime Salazar Jiménez  Rafael Arango Aguilar

* Alfonso Pineda Gutiérrez  Jairo Botero Duque

« Elsa Beatriz Bermudez Garcia Giovanny H Velasquez Ruiz
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Doce historias fantasticas

Historia nUmero cinco

¢Qué significaba ser gerente de almacén?

Por Alfonso Pineda Gutiérrez
Gerente de almacén, coordinador de zona
Vinculado de 1959 a 2008.

Almacenes Ley, posteriormente Cadenalco S.A. fue en la época nuestra
el icono de las organizaciones comerciales en nuestro pais.

Don Tomas Santamaria, uno de los presidentes mas importantes que
tuvo la organizacion, le imprimi6 un empuje extraordinario en su creci-
miento a nivel nacional, y aunque habia estructurado un ambicioso plan
Apolo 70, cuyo objetivo era llegar a los setenta almacenes, lleg6 a tener 52.

En la época de los 70, los dos almacenes mds importantes eran los
de Barranquilla centro y Cticuta, gerenciados por Alfonso Pineda y José
Miguel Gaviria, respectivamente.

Todo el afio nos disputdbamos ser los mejores en ventas, menos gastos,
menos faltantes y mayor utilidad neta. No solo teniamos politicas muy cla-
ras para el manejo de los almacenes, sino que las cumpliamos a cabalidad:

Tener un excelente surtido en supermercado, textiles y variedades.

Tener un excelente manejo de las relaciones interpersonales con nues-
tros colaboradores, pues asi ellos tratarian a nuestros clientes de la misma
forma, y esto redundaria en excelentes ventas.

German Jaramillo O., otro gran lider de la organizacion, aport6 toda
su experiencia gerencial y empefio en reestructurar la empresa, los almace-
nes y sus politicas comerciales. Con el sefior Jaramillo hubo una excelente
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Contenido

Capitulo Quinto

La otra gran historia 1922 - 1975y 1975 - 2001

 Pensamientos de un nieto (Marco Aurelio Arango Yepes)
 Resumen de fechas y acontecimientos importantes

Capitulo Sexto

* Los encuentros de ex Cadenalco
Adriana Maria Hurtado Escobar, Diego Gomez Luz Eugenia Arango Dis
« Mi vision sobre los reencuentros ‘

jAdquiere el tuyo ya! €@ in ©

montoya



Los encuentros Ex-Cadenalco

Estamos seguros de que el lector también sentird lo mismo porque
estd comprobado cientificamente que la gratitud tiene un gran poder de
sanacion, “es una receta espiritual de efectos rdapidos y perdurables”. Y

espero que como receta nos sirva a todos para contrarrestar los efectos de
esta pandemia.

Don Luis Eduardo Yepes, puede estar tranquilo en el cielo porque,
aunque su marca ya no aparece en las fachadas de los almacenes ni en las
paginas de los avisos publicitarios de periddicos y revistas, si estara pre-
sente en el fondo de nuestros corazones; la marca no morira.

almacenes y’ A ‘
MEM cpenaco Ley
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Capitulo Séptimo

* Los Proveedores
Una parte importante en la historia de Cadenalco

(Johnson y Johnson, Esponjas Todo Uso, Enrlque Misecongas, Laboratorlos Cero, Prebel, Famllla, Laboratorios
Vogue, Belersdorf de Colombla, Glllette, Proveedor X, Henkel).

» Otros proveedores
 Mercaderistas y promotoras

Capitulo Octavo

* Logros, realizaciones y vida familiar
 Experiencia laboral en otras empresas
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Fuentes

 Memoria, archivos personales.

 Libro Una historia de desarrollo empresarial 1922 - 1992.
Cadenalco

Area de estudios empresariales, facultad de administracion de empresas.
Universidad Pontificia Bolivariana. Directora: Gabriela torres de M

Coordinacion editorial: Jenny Tamayo M, Margarita Maria Montoya M, Unidad de
Comunicaciones.

* Retrospectiva de las marcas desaparecidas pero recordadas
en Colombia; ley. Jennifer Ramirez Montezuma
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Otras fuentes

* Periddico El Tiempo, Revista Semana.

* Consultas a compaiieros: Carlos Alvarez, Marino Salazar, Héctor Fabio Garcia,
Fernando Lopera...

* Marco Aurelio Arango Yepes, Adriana Maria Hurtado Escobar
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Créditos

Caratula:

Luis Fernando Arango
Sergio Duran

Contra caratula y solapa interior

Jenny Tamayo M,

Luis Fernando Aguirre R
Luis Fernando Arango
Rafael Mario Villa M

Titulo:

La cabana del recuerdo
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Generalidades del libro

* Propalcote mate 115 gramos

« 252 paginas

* Policromia

» 125 fotografias a colory otras 30 en BY N

 Edicion: 600 ejemplares

* Diseno y diagramacion: Productora Novel editorial
Luis Fernando Arango

Cualquiera lo puede reproducir
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Distribucion

 Directa

e Celular y whats app 315 570 76 00
e Correo: camp®@une.net.co
 info@albertomontoyaretail.com

- www.albertomontoyaretail.com

* “Boca a boca”.

* Libro especial para: Regalos, amigos, colaboradores,
proveedores, clientes, familia, amigos en el exterior.
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Precio

 Valor $ 75.000 (despacho a domicilio)

Consignar o transferencia cuenta ahorros Bancolombia 10052189685

* Reclamar directamente en:

Opcion 1: Calle 31 sur # 47 A 02 Porteria Portal del Valle torre 7 Envigado (una cuadra de CC
Viva Envigado)

Opcion 2: Calle 48 # 64 B 18 Torre 1 Porteria Suramericana Medellin (a una cuadrz
estacion Suramericana "

Opcion 3: Calle 39 C 73-17 libreria Anaquel contiguo a Semilla Café Working
primer parque de Laureles
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Alberto

articipantes: Tiempo e interés para “asistir”
Los colaboradores: aportes escritos
Luis Fernando Arango: Diseno, diagramacion, edicion, produccion
Sergio Duran: soporte tecnologico
Jaime D Pinilla: Corrector de estilo.
Familia: Paciencia y comprension.
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